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奉贤区劳动仲裁拖欠工资

生成日期: 2025-10-21

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。经济补偿
金的基数是否包括加班工资？上海高院意见：不包括加班工资。首先条、经济补偿从性质上看系用人单位与劳
动者解除或终止劳动关系后，为弥补劳动者损失或基于用人单位所承担的社会责任而给予劳动者的补偿，故经
济补偿金应以劳动者的正常工作时间工资为计算基数。第二，加班工资系劳动者提供额外劳动所获得的报酬，
不属于正常工作时间内的劳动报酬。第三，从原劳动部《关于贯彻<中华人民共和国劳动法>若干问题的意见》
第55条和《劳动合同法实施条例》第27条规定来看，也应认为经济补偿金不包含加班费。劳动者以单位未“及
时足额”支付劳动报酬及“未缴纳”社保金为由解除合同的，需要区分恶意还是计算不清。奉贤区劳动仲裁拖
欠工资

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。农民专业
合作社与其成员或雇员之间因劳务报酬等引发的纠纷是否作为劳动争议案件受理？上海高院意见：农民专业合
作社系互助性经济组织，虽依法登记，但并非严格意义上的用人单位。且考虑到农民专业合作社目前尚处于起
步阶段，相应的用工配套政策措施缺乏，需要一定的政策扶持，如严格依照《劳动法》、《劳动合同法》的规
定来要求农民专业合作社，不利于进一步促进农民专业合作社的发展。故我们认为，目前农民专业合作社与其
雇员之间因劳务报酬等产生的纠纷不宜定生为劳动争议案件。另外，对于农民专业合作社与其内部成员之间在
生产、劳动过程中产生的权利义务是否属于劳动法律关系的问题。我们认为，农村专业合作社系平等主体间按
照自愿联合、民主管理、按盈余比例分配收入等原则设立的互助性经济组织，其与内部成员之间系平等主体之
间的法律关系，不符合用人单位与劳动者管理与被管理、指挥与被指挥的劳动法律关系特征，故双方产生的纠
纷应按相应的民事法律关系处理。奉贤区劳动仲裁拖欠工资病假工资基数有约定的按约定办理，但该约定不得
低于正常出勤工资的70%的标准。

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。单位违法
解除劳动合同，个人也存在过错的，单位是否仍然需要全额支付赔偿金？上海高院意见：《劳动合同法》第48
条规定用人单位违反法律规定解除或终止劳动合同，劳动者不要求继续履行或劳动合同已不可能继续履行的，
用人单位应按法律规定支付赔偿金。该条规定并未对劳动者存在过错可适用过失相抵原则作出明确规定。同时，
从过错程度来看，如劳动者存在故意或重大过失的，用人单位完全可以依据公司规章制度的规定依法解除劳动
合同，不存在违法解除劳动合同的情况;如个人存在一般过错，因其过错未达到严重违反用人单位规章制度的程
度，用人单位一般只能依据规章制度等规定对劳动者进行处罚，而不能因此解除劳动合同。故倾向认为，如审
查认为用人单位系违法解除劳动合同，且劳动者不要求继续履行或劳动合同已不可能继续履行的，即使个人存
在一定过错，用人单位仍需依法全额支付违法解除劳动合同的赔偿金。

由于工伤保险赔偿制度实行的是无过错责任原则，只要发生工伤损害，不考虑用人单位或劳动者本人是否
存在过错，工伤保险基金与用人单位就应当按照《工伤保险条例》的规定支付工伤保险相关费用，用人单位的
过错责任已被工伤赔偿责任所吸收，故即使用人单位对工伤发生有过错，也无需另行承担侵权赔偿责任。此外，
虽然侵权赔偿和工伤赔偿的赔偿项目和标准略有差别，但工伤保险以其保留劳动关系等方式提供保障，且新修
订的《工伤保险条例》已将工伤赔偿标准大幅提高，所以也不存在工伤赔偿标准明显低于侵权赔偿标准的问题。
单位在已经具备解除条件，只是存在未提0天通知劳动者等程序瑕疵的，无需支付赔偿金。
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部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。企业高级
管理人员要求企业支付薪酬有何处理原则？上海高院意见：（一）对于企业的现任法定代表人或负责人要求企
业支付薪酬的纠纷，劳动争议处理机构不予受理。符合以下情形的，劳动争议处理机构可以受理，但应慎重审
查其诉讼请求；1、法定代表人或负责人已经工商登记变更；2、法定代表人或负责人虽未经工商变更登记，但
股东大会或董事会已通过变更决议；3、法定代表人或负责人已不能行使法定职权。（二）审理中，企业高级管
理人员凭单位盖章确认的欠薪证明，要求企业支付高额薪酬的，或者企业对其高级管理人员主张的诉讼请求和
事实予以确认；劳动争议处理机构应向当事人释明，要求当事人进一步提供其他证据加以证明，防止损害国家、
社会、集体及他人的合法利益。如何把握同工同酬，应综合考虑劳动者的个人工作经验、工作技能、工作积极
性等特殊因素，允许有所差别。奉贤区劳动仲裁拖欠工资

单位违法解除劳动合同，个人也存在过错的，单位仍然需要全额支付赔偿金。奉贤区劳动仲裁拖欠工资

劳动者无论主张经济补偿金还是主张赔偿金，其诉请均基于用人单位解除劳动合同这一相同的民事行为产
生的不同法律后果，经法院释明后应允许当事人变更诉讼请求。同时，如不允许当事人变更诉请，一方面可能
导致当事人的诉请无法获得司法救济，另一方面也可能浪费有限的司法资源。综上，倾向意见认为，劳动者在
劳动仲裁中主张支付经济补偿金，但在诉讼阶段又要求变更为支付赔偿金的，一审法院在向劳动者充分释明经
济补偿金和赔偿金的法律性质、法律规定适用的情形及其法律后果后，劳动者仍要求将诉请变更为支付赔偿金
的，应予准许。奉贤区劳动仲裁拖欠工资

上海星图律师事务所主营品牌有星图律师事务所，发展规模团队不断壮大，该公司服务型的公司。星图是
一家私营合伙企业企业，一直“以人为本，服务于社会”的经营理念;“诚守信誉，持续发展”的质量方针。公
司业务涵盖劳动仲裁，经济赔偿，双倍工资仲裁，价格合理，品质有保证，深受广大客户的欢迎。星图将以真
诚的服务、创新的理念、***的产品，为彼此赢得全新的未来！


